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0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Aciklama: Gerek kamu gerekse 0zel sektor isletmelerinde ¢alisan personelin sosyal giivenlikle
ilgili tiim islemlerini ilgili mevzuata uygun olarak belge veya bilgisayar ortaminda yapabilme,
personel 6zliikk dosyalarini zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlayabilme, bireysel emeklilik,
hayat ve hayat dis1 sigortacilik gibi 6zel sigortacilik islemlerini diizenleyebilme gibi mesleki
becerilere sahip “Sosyal Giivenlik Meslek Elemanlar1” yetistirmeyi amaglayan iki yillik 6n
lisans programina “Sosyal Giivenlik” programi ad1 verilmektedir.

Kanit:
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/tr

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kiiciik M.Y.O. Miilkiyeti
Koruma ve Giivenlik Bolimii Sosyal Giivenlik onlisans programina o6grenci kabulleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
e-devlet lizerinden veya istenen belgeler ile birlikte sosyal gilivenlik programindan
ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj
teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman
ilgili program damigmanlarina teslim ederler. Sosyal Giivenlik Programinin amaci; kamu
kurumlarinda ve 06zel isletmelerde sosyal giivenlik islemlerini bilgisayar destekli olarak
yapabilen, sosyal iligkileri ve iletisimi gii¢lii, matematik islemleri ve mantik hesaplama
konularinda basarili, bellegi gii¢lii, ayrintilar iizerinde durabilen, giincel mevzuati yakindan
izleyen, hukuki sorumluklarinin farkinda olan, temel diizeyde idarecilik bilgi ve becerisine
sahip mezunlar yetistirmektir.

Kanit:
obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=15
86



https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/tr
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ”Uygulama Yok”

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanmilmigs
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Aciklama: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci deg8isimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete ’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay gecis siirecinde bagvuru
stirecleri okulumuz Dogansehir Vahap Kiigiik MYO tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde
duyurular yayimlanmaktadir. Ilgili yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan 6grencilerin
basar1 durumuna ve merkezi sinav sonucuna goére basvurulari alinmakta ve yatay gecis
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Belirlenen yatay gegis kosulunu
saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri ders icerikleri ve AKTS degerleri ve basart durumlari
kontrol edilerek gerceklestirilmektedir.

Kanit:
https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-eqgitim-ogretim-yili-guz-vyariyili-icin-
vatay-gecis-duyurusu-310

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile d8renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Aciklama: Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde 6n lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta isteklidirler.

Kanit:
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/
Staj-Yonergesi.pdf



https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-icin-yatay-gecis-duyurusu-310
https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-icin-yatay-gecis-duyurusu-310
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/Staj-Yonergesi.pdf
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain_files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosyalar/Staj-Yonergesi.pdf

https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Olgunlasmams
Uygulama”

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kariyer planlama merkezi ve alaninda
uzman akademisyenler tarafindan program 6grencilerine danismanlik hizmeti verilmektedir.
Ayrica Dogangehir MYO da her akademik personelin program ogrencilerine ayirildigi
danismanlik saati bulunmaktadir. Ogrenciler bu damigmanlik saatlerinde hocalartyla ders ve
kariyer planlar1 hakkinda goriigme yapabilmektedir.

Kanat:
https://mtukamer.ozal.edu.tr/
Ogrenci Danismanlari | Malatya Turgut Ozal Universitesi

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama”,

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smnavi ve
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yansira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; a) Ara Sinavlar
/ Vizeler: her dersin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi iginde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir
ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu simavi yapilir. Yariyll sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak F3 verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu simav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
siavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.


https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://mtukamer.ozal.edu.tr/
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/5364

d) Biitlinleme simavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart déonem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Kanit:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): “Ornek Uygulama”

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Aciklama: "MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM
OGRETIM SINAV YONETMELIGI" igeriginde &grencilerin mezuniyet kosullari
belirtilmektedir. Ilgili yonetmelik maddesi dgrenci danismanlari tarafindan bilgilendirilmesi
yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan transkript
belge dokiimii ile mevcut durumunu gorebilmektedir. OBS transkript hesaplama islemi ile
basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve dénem notuna etkisini gérebilmektedirler. Ilgili
yonetmelige gore bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Sosyal Giivenlik programindan
Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsiligr) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YT) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Kanit:
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammlanmis olmahdar.

Aciklama:

Sosyal Giivenlik Programinin amaci; kamu kurumlarinda ve 6zel isletmelerde sosyal giivenlik
islemlerini bilgisayar destekli olarak yapabilen, sosyal iligkileri ve iletisimi giiglii, matematik
islemleri ve mantik hesaplama konularinda basarili, bellegi giiclii, ayrintilar tizerinde durabilen,


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847

giincel mevzuati yakindan izleyen, hukuki sorumluklarinin farkinda olan, temel diizeyde
idarecilik bilgi ve becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

Hukuk ile Finans bilgisi lizerine egitim almis, iki ayr1 dali giinliik hayatta birlestirerek
kullanabilen Sosyal Giivenlik Meslek Elemaninin gerektirdigi yliksek standartlara sahip,
cagdas, cevreci, arastirmact, yenilikgi, paylasimcti, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlart
yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir program olmak programin esas amaglari
arasindadir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=158
6

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): “ Ornek Uygulama '

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Aciklama: Ders tanimlar1 ve igerikleri boliimiinde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin
kapsaminda 6grenci kariyerlerine uygun hedefler ile értiisme durumu "Program Ogrenme
Ciktist Iliskisi" kisminda tanimlanarak uyumlu hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan
mezun olacak dgrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek istenen mesleki beklentileri ile
uyumludur. Bu konuda 6grencilerin donem sonu ders degerlendirmeleri (OBS iizerinden)
incelenmekte ve 6grencilerden derslere yonelik goriisleri dikkate alinmaktadir.

Kanat:
obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1

586#
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve b6liimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Acgiklama: Programin egitim amagclari; iiniversitemizin, okulumuzun ve bolimiimiiziin 6z
gorevleriyle (misyonlariyla) uyumludur. Bliimiin amaci evrensel degerler 1s18inda bilim ve
teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek {izere ara
eleman yetigtirmektir

Kanit:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/10968

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): “Ornek Uygulama",


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/10968

2.4-Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal iiniversitesi kalite giivence yonergesi cercevesinde olusturulan
akademik birim kalite komisyonu ile danigsma kurulu iiyeleri arasinda yer alan sektor
temsilcileri ile toplantilar gergeklestirilerek sektoriin beklentileri ve paydaslarin temel goriisleri
almmaktadir. Bu amagla ; Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin; ilgili
mevzuat hikklimleri ¢ercevesinde sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri, kamusal bilesenler ve
paydaslarin goriis ve Onerileri gergevesinde planlanmasi, olusturulmasi ve giincellenmesi
yoniinde akademik birim kalite komisyonuna onerilerde bulunmak, Programlarin egitim ve
aragtirma alanlarinda kamu ve 06zel sektor ile isbirligi ve ortak calisma olanaklarinin
gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir

Kanait:

https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/11066
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/9424

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
olusturulan komisyonlarin toplant1 sonras1 aldiklari kararlarin yer aldig1 toplant:1 tutanaklarina
ilgili birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica birim faaliyet raporlar1 ve KiDR
raporlarinda yine birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kanat:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Aciklama: Universitenin egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerinin; ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri, kamusal bilesenler ve paydaslarin goriis
ve Onerileri ¢ercevesinde planlanmasi, olusturulmasi ve giincellenmesi yoniinde akademik
birim kalite komisyonuna dnerilerde bulunmak, Programlarin egitim ve arastirma alanlarinda


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/11066
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/9424
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

kamu ve 6zel sektor ile is birligi ve ortak ¢alisma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in onerilerde
bulunmak.

Kanit:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/11066

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ): "Ornek Uygulama"
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MI"JDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tammlanmaldir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tammlayabilirler.

1 Sosyal giivenlik hakkini ve 6nemini kavrar, sosyal hizmetlere iliskin siireglerini yonetir.
2 Tirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve sosyal sigortalarin isleyisine hakim olur ve hukuki
sorumluluklarini yerine getirir.

3 Sosyal gilivenlik mevzuatinin tam olarak anlagilmast ve dogru uygulanmasini
saglayacak teorik ve pratik bilgi birikimine sahip olur.

4 Sosyal giivenlik sistemi sorunlarina karst dogru karar verme becerisi kazanir, olaylari
objektif degerlendirir ve ¢oziim {iretir.

5 Sosyal Giivenligin gelir kaynaklarini, 6demelerini ve finansal sistemlerini 6grenir.

6 Ozel ve kamu sektorlerinde personel &zliik islemleri ve sosyal giivenlik siireclerini

yiriiterek, ¢alisma hayatini diizenleyen kurallara hakim olur.

7 Uluslararasi kuruluslar (ILO, WHO, AB, BM) ile Tiirkiye sosyal giivenlik yasalarinin
uyum siire¢lerini kavrayarak, Tiirkiye ve Avrupa Birligi standartlarini karsilastirir.

8 Sosyal giivenlik ile iliskili 15 saglig1 giivenligi uygulamalarini yakindan takip ederek, is
sagligi ve giivenligi konusunda hak ve sorumluluklarinin bilincinde olur.

9 Diinya, Tiirkiye ve isletme bazinda temel ekonomi bilgisine sahip olarak, hem ekonomi
alaninda hem de mesleki konularda yorum, analiz, elestiri ve sentez yapar.
10 Sosyal giivenlik alaninda temel diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

11 Endiistri iligkileri, Sosyal Politika, Insan Kaynaklar1 ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur ve
bunlar1 ¢alisma ortaminda kullanir.

12 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri ve ofis yazilimlarini
kullanir.

Kant:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586



https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/11066
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Olgunlasmamis
Uygulama”

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama: Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program hocalarinin
boliim bagkanina Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Malatya
Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28.
maddesine gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve
dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir

Kanat:
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarim kamitlamahdir.

Aciklama: Program c¢iktilariin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig:
egitim-0gretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin program ve yazilim gelistirme konusunda teorik ve
uygulamal1 bilgiler ve verilen proje ¢alismalart ile en iist seviyeye gelmeleri amaglanmaktadir

Kanit:
obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1
586#

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"



https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama: Programimizda egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme basliklari; « Egitim-6gretim, ¢ Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi
olma vizyonuna katki, ¢ Ders i¢eriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi, *Ders yliklerinin dagilimi, ¢ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast, ©
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari, « Akademisyenlerin degerlendirilmesi, « I¢ ve dis
paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi, » Ogrenci/akademisyen iletisimi, * Mezun iliskileri,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir. Programin Giiglii Yonleri: « Bulundugu bdlge ve
toplum ¢ikarlaria yonelik egitim siirecinin detayli bir plana sahip olmasi ¢ Programin sahip
olmasi gereken fiziki kosullarin olusturulmasi « Alaninda yetkin akademik personelin temini ¢
Sosyal Giivenlik Programinin akranlari arasinda nitelikli ve tercih edilen bir programlardan biri
olmas1 « Akademik personelin alani ile ilgili gelismeleri takip ederek, program iceriginin
glincellemesine katki saglamasi * Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
formasyona sahip olmasi, * Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi, « Idari personel
ogrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, *« Universitemizin Battalgazi ve Yesilyurt olmak
tizere iki yerleskesinde yeterli kapasitede kiitliphane bulunmasi ve kampus dis1 erisim igin
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi, * Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, * Ogrencilerin istedikleri
konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari, * Merkezi sinavla
gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalari.
Bir dersi veren dgretim elemanlarinin her donem degismemesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda
derse girebilme durumu.

Programin Zayif Yonleri: eKalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve Orgiitsel degisim
stireclerinin yayginlastirilamamasi, degisime kars1 hizli adaptasyon saglamanin zorlugu ve
kamuda c¢aligma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmasi, *Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve
esit bir sekilde tahsis edilememesi, * Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel
arastirma yontemleri, istatistik konularina yeterince hakim olamamasi « Ogrencilerin yeterince
yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi, * DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi, Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan kullanilmamasi, e« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri, * Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,
fuar katilimlarinda &grenci katiliminin istenilen boyutta olmamasi, « Ogrencilerin DGS ve is
bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalart.



Firsatlar: * Programin kurulusundan bu yana gelisme gosterdigi, 6gretim planlama ve
iceriklerininim alanin son giincellemeleri dikkate alinarak yapilmis olmasi, « Boliimiin icerigi
geregi kamu iliskilerinin gelistirilmesine olanak saglamasi, « Meslek Yiiksekokulumuzda
gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi, ¢ Aktif
idari personele sahip olunmasi, * Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin
yeterli olmasi, * Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi.

Tehditler: « Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siiflarinin olmayisi, 6grencilerin temel altyap1
gerektiren teorik diisiinme becerileri ve okuma aligkanliklarinin diisiik olmasi, « Akademik
personelin bilimsel ¢aligmalardaki motivasyon eksikligi yasamasi, « Ogrencilerin liseden gelen
aligkanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegcmek amacli ezbere egitime dgretim elemanlarini
yoneltmeye caligmalari.

Kanit:

https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/Stratejik%20P1an%20%C
3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/2025%20Y % C4%B11%C4%B1%20Stratejik%20
Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): *'Ornek Uygulama”

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik titm alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdur.

Aciklama: lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli
Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Planm1 olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders
planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan
cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden
gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi
genigletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek
iyilestirme Onerileri dikkate alimmmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.


https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain_files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain_files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf
https://strateji.ozal.edu.tr/subdomain_files/strateji.ozal.edu.tr/files/4/Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ** Ornek Uygulama "

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Aciklama: Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis Sosyal
Giivenlik Programi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. On lisans
Programsizda ogrencilerimizin farkli alanlarda uzmanlasmasini saglayict egitimler ve
uygulamalar farkli alan ve segmeli ders olanaklari ile saglanmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ders igerikleri olusturulurken sektor temsilcilerinin
goriisme diisiincelerine dnem verilmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim
vermektir. Programsizin teorik igeriginin yogun olmasi, egitim ogretim siiresince biitiinsel
diisiinme, kisisel ve toplumsal biling diizeylerinin artirilmasi noktasinda gerekli katkiyi
saglamaktadir. Ayrica pratik alanlar1 kapsayan ders ve staj uygulamalar1 sadece sosyal giivenlik
diizeyinde degil, sosyal hizmet alaninda etkili faaliyetler yiiriitebilme becerileri saglamaktadir.
Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz,
her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Aktif mezun takip sistemleri ile 6grenci ve sektoriin beklentilerinin takibi
ve gilincellenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda programimizin amaci farkli sektor ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik istihdam edilebilecek ara elemanlar yetistirmektir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

https://dogansehir.ozal.edu.tr/news-detail/2051
https://dogansehir.ozal.edu.tr/events-detail/1539

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://dogansehir.ozal.edu.tr/news-detail/2051
https://dogansehir.ozal.edu.tr/events-detail/1539

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama: Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

Teorik Anlatim: Sosyal Giivenlik Programindaki derslerin biiyiik bir boliimiiniin teorik olmasi
nedeniyle derslerin yiiz yiize ve interaktif bir sekilde islenmektedir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmakta ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Tartigma Alani Olusturma: Ogrencilerin aktif katiliminin saglanmasi ve bdylelikle yeni
fikirlerin iiretilmesi, sorunlarin ¢oziimiinde pratik ve yetkin olmasi, yeni fikirler
gelistirebilecegi bir alan yaratmaktadir.

Arastirma Konusu ve Odev: Derste islenen konularin pekistirilmesi amaciyla konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders dncesinde ve ya sonrasinda yapilmaktadir

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahduir.

Aciklama: Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6n lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari &n
lisans egitim plammm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismanmi bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta, daha sonra kayitlar1 uygulanmasini giivence
altina almak icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan sira denetgi olarak da biiyilik
rol oynamaktadirlar. Cikt1 olarak alinan ders kayit formlari 6grenci ve danisman tarafindan
kontrol edilerek imza altina alinmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586

ogrenci danigsmanlar1 ve 68renci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6n lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve &gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yapabilmektedir.

Kanit:
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama: Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir. Egitim planlar1 bu Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim
bilesenleri icermektedir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl olarak
goriilmektedir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama “

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Aciklama: Egitim planinda Sosyal ve Beseri Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin, tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,


https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

alaninda yetkinlik verecek se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢aligmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "'Ornek Uygulama'

5.6-Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Aciklama: Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin alaninda yetkin ve donanimli birer mezun olmasi, kamu
ve Ozel sektor kurumlarinda yetigmis ara elaman olarak ¢alisabilmelerini miimkiin kilmaktir.
Egitim planlart ve acilacak zorunlu ve se¢meli dersler her donem yeniden
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme Ogrencilerinin beklentileri, sektor temsilcileri ile
yapilan diizenli goriismeler ve Yiiksek Ogretim Kurumu’nun tavsiye ve onerilerine gore
sekillenmektedir.

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): " Ornek Uygulama'

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Aciklama: Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.

Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler 6n lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Kanit:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curS
unit=1586

https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "'Ornek Uygulama'
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Aciklama: Sosyal Glivenlik Boliimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ggrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 adet Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 0gretim elemanlarinin 6zgegmisleri
boliim web sitesinde stirekli olarak giincellenmektedir.

Programimizda Ogr. Gor. Burcu Gokatalay, Ogr. Gér. Kubra Durmus, Ogr. Gor. Dr. Nur Omak
Coskun gorev yapmaktadir.

Kant:

https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama: Programimizda; Ogr. Gér. Dr. Nur Omak Coskun, Ogr. Gér. Burcu Gokatalay, Ogr.
Gor. Kiibra Durmus, gérev yapmaktadir. Béliim bagkanm Ogr. Gor. Dr. Nur Omak Coskun ve
Program sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Nur Omak Coskun’dur. Program sorumlusu béliim kurul
toplantilari ile programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari
aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya
sahiptir. Ogretim gorevlileri en az 12 saat, doktor dgretim iiyeleri ise en az 10 saat olacak
sekilde uzman olduklar1 alanlar1 kapsayan derslerde gorevlendirmeleri gerceklestirilmektedir

Kanit:
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs



https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1586
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/page/7001
https://mulkiyetdvkmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolaria Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Bu ¢ercevede genel olarak
Ogretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi caligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
caligmalarint sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Kanit:
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%
9Cveli%C4%9Fine%20Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C
3%BCtleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama”
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Aciklama: Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu
programlarinda okutulan derslerimizin uygulamalarimi gergeklestirmek igin yiiksekokulumuz
tarafindan ortak kullanima acik her biri ortalama 85 m2 kullanim alani1 olan 8 adet siif
bulunmaktadir. Siniflarimiz, projeksiyon cihazli, sunum ig¢in bilgisayar donanimli, internet
baglantili, beyaz tahtali olarak diizenlenmistir. Her bir sinif alaninda 25 adet 2’ser kisilik sira
bulunmakta olup derslikler ve teknoloji siniflar1 50°ser kisi kapasitelidir. Ayrica halihazirda
kullanilmakta olan 4 adet laboratuvar mevcuttur. Bu laboratuvarlardan 3 tanesi bilgisayar
laboratuvar1 olarak dizayn edilmis 1 adet laboratuvar ise robotik ve mikroislemci egitimi
verebilmek i¢in diizenlenmistir.

Kanat:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "' Ornek Uygulama'


https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Aciklama: Dogansehir Vahap Kiiclik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sosyal ve kiiltiirel
gereksinimleri karsilayan ve ders disi1 etkinliklere olanak taniyan; 6grencilerin giinliik beslenme
ihtiyaclarim1  karsilayabilecekleri yemekhane ve kafeterya, bir adet konferans salonu,
yiiksekokul sinirlar1 igerisinde yer alan kapali hali saha ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanat:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama”

7.3-Programlar  6grencilerine = modern  miihendislik araclarnmm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklarnt saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Dogangehir Vahap Kiiclik Meslek Yiiksekokulu icerisinde her birinde 36 adet
bilgisayar bulunan 2 adet bilgisayar laboratuvar vardir. Ayrica robotik ve mikroislemci
laboratuvari igerisinde 11’er adet arduino, rasperry pi, elektronik devre egitim seti ve 3 adet
robotik egitim kiti ve bunlara ait sarf malzemelerin bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari
olarak tasarlanan ve internet altyapisi olusturulan son laboratuvar ise istenildigi takdirde yeni
acilacak programlara uygun hale getirilebilecek potansiyele sahiptir. Yiiksekokulda bulunan
tlim bilgisayarlar visual studio, notepad++, netbeans, sql server management studio, microsoft
Office gibi bilgisayar teknolojileri boliimlerinin ihtiyaglarini karsilayabilecek programlarla
birlikte kullanilmaktadir. Bu sebeple yeni gelecek boliim/boliimler i¢in hizmet verebilecek
yeterliligi gostermektedirler.

Kanat:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama'

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Aciklama: Meslek Yiiksek Okulumuz bilinyesinde 6grencilerimizin egitim amaglarina ve sosyal
ihtiyaclarina cevap verecek 120,20 metre karelik alanda hizmet sunan ve bine yakin kitap ve
yazili materyal ile internet erisiminin bulundugu kiitiiphanemiz bulunmaktadir.


https://dogansehir.ozal.edu.tr/
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Aciklama: Laboratuvarlarimizda i1sitma ve aydinlanma sistemleri eksiksiz olarak mevcuttur.
Programimizin bulundugu binada, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek asansér bulunmaktadir. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde giivenlik personellerimiz gorev
yapmaktadir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Aciklama: Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde programimizda yapilan
harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal
Universitesi'nin biitesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Belirlenen biitge geliri liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca birimler arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kalite anlayist
cergevesinde, akademik ve idari destek hizmetlerinin sunulmasi gorevini iistlenmis tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak amaciyla hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Uygulama Yok


https://dogansehir.ozal.edu.tr/
https://dogansehir.ozal.edu.tr/
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Aciklama: Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve
strateji daire baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayil
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar

Kanit:
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-basvurulari-duyurusu-2023-
24

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama: Yiiksekokulumuz Dogansehir ilge merkezine 2,5 km mesafede olup 28.300 m2 alan
tizerinde kurulmustur. Toplam kapali alan 5.100 m2dir. Okulumuza ait kapali hali saha, dort
adet laboratuvar, kiitliphane ve okuma salonu, toplanti salonu, konferans salonu (206
oturumlu), 150 kisi kapasiteli yemek salonu, 200 kisi kapasiteli kantini ve 16 adet akademik ve
idar1 ofisleri bulunmaktadir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama”

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Aciklama: Yiiksekokulumuzda gorev yapan; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3 Memur, 1
Yardime1 Hizmetler, 4 Siirekli is¢i, 3 Giivenlik Gorevlisi ve 1 tanesi Memur statiisiinde olup
bagka birimde gorevlendirilen toplam 14 idari personel bulunmaktadir.


https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-basvurulari-duyurusu-2023-24
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-basvurulari-duyurusu-2023-24
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Aciklama: Universitemiz yénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari; Yiiksekokul
Midiirti, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteridir. Ayrica ilgili
programin faaliyetlerini yliriitmek, Ogrenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj
islemlerini yliriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle
sorumlu program danigmanlar1 bulunmaktadir.

Kanit:
https://personel.ozal.edu.tr/page/4253

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama",
10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmaldir.

Aciklama: Dogangehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programindan
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar.

Kant:
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Uygulama Yok"'

SONUC

Aciklama: Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli
goriilen tlim caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 ve gorev tanimlart yapilmistir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilime1 bir yonetim tarziyla birimimiz web sitesinde kamuya agik bir bigcimde tim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ait KIDR (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) hazirlanmistir. Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokul Sosyal
Giivenlik Programini tamamlayip Sosyal Giivenlik Elemani olarak c¢alisacak personellerin
teorik, pratik ve teknik egitimini tamamlamis nitelikli elemanlar olarak is yasamina dahil


https://dogansehir.ozal.edu.tr/
https://personel.ozal.edu.tr/page/4253

olmalar1 amaciyla gerekli egitim ve Ogretim hizmeti sunulmaktadir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 bagsarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilarin desteklendigi goriilmektedir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"



https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

